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关于印发《九江学院理学院师范专业课程目

标达成度评价方案》的通知

各科室、教研室：

为了进一步规范理学院师范认证工作流程，明确和统一

师范专业课程目标达成情况计算和分析方法，合理评价课程

目标达成情况，保证课程教学质量、促进课程教学持续改进，

支持本专业毕业要求的达成，特制定《九江学院理学院师范

专业课程目标达成度评价方案》。



附件：九江学院理学院师范专业课程目标达成度评价方案

理学院

2020年12月31日

九江学院理学院办公室 2020 年 12月 31 日印发



九江学院理学院师范专业课程目标达成度评价方案

课程是支持本科毕业要求达成和能力培养的基本教学单

元，课程目标达成度评价是本科人才培养全过程中的重要环

节，是衡量学生是否达到本专业毕业要求的重要依据。因此，

需要定期对学生的课程目标达成情况进行评价。为了适应师

范专业认证的需求，合理评价课程目标达成情况，保证课程

教学质量、促进课程教学持续改进，支持本专业毕业要求的

达成，特制定九江学院理学院本科课程目标达成情况评价机

制与实施办法。

一、评价对象与评价时间

课程目标达成情况的评价对象是理学院师范专业培养计

划中开设的专业课程。每门课程评价时间为课程开始学期考

试（考核）结束后完成。

二、评价责任人及其承担的工作

课程目标达成情况的评价责任人为课程团队负责人。课

程负责人召集课程小组成员依据校院两级制度负责制定（修

订）课程教学大纲，课程考核结束后，依据教学大纲和考核

结果对课程目标达成度进行评价与分析，撰写《九江学院本

科课程目标达成度分析表》并提交给教研室主任、教学副院

长签字审核。

三、评价方法和数据来源

各专业课程目标达成度的评价方法主要采用基于课程考

核结果的定量评价法，同时鼓励课程负责人积极探索其他合

理的定性评价法对课程目标达成情况进行综合评价。评价的

依据为各门课程教学大纲所规定的各考核材料，包括考试、

测验、大作业、实验（课内实践、实习）报告、读书报告等，

为了保证评价数据来源的合理性，期末考试试题是否支撑课

程目标，命题人完成命题以后要经课程组和教学委员会对照

培养目标审核并完成考试报告单的填写（表 1）。



不同课程类型考核方式不同， 评价数据来源也不同，具

体如下：

1、对于课堂教学类课程，选择课程最终考核材料作为评

价依据，如考试试卷（包括期中和期末）、课程课内实验报

告、作业情况记录（大作业）、平时考勤等；

2、对于内容为实验的实践类课程， 选择实验报告及实

验表现综合评价结果作为评价依据（参考《九江学院实验教

学的考核与成绩评定细则》）；

3、对于内容为实习（见习、研习）的实践类课程， 综

合考虑实习（见习、研习）报告、 实习（见习、研习）表

现等作为评价依据（参考《九江学院实习教学管理办法》）；

4、对于毕业论文，综合考虑毕业设计论文、文献综述、

外文翻译以及学生在毕业设计过程中和答辩时的表现（由指

导教师、评阅人和答辩组以及《九江学院本科毕业论文（设

计）工作规程》分别进行评价）为评价依据。

根据上述各考核要素以及如下各要素权重关系表（来源

课程教学大纲），根据如下计算方法对课程目标进行定量计

算。

其中 i 表示各考核方式对课程目标的支撑权重， )( ijij hp

课程目标
作业（权重 1 ）

0.1

考勤及课堂表

现（权重 2 ）

0.2

实验、实践（权重

3 ）0.3

期中考试（权

重 4 ） 0.3

期末考试（权

重 5 ） 0.1
目标达成

度

课程目标 1 )( 1111 hp )( 2121 hp )( 3113 hp )( 4141 hp )( 5151 hp

课程目标 2 )( 1212 hp )( 2222 hp )( 2323 hp )( 2424 hp )( 2525 hp

课程目标 3 )( 1313 hp )( 3232 hp )( 3333 hp )( 3434 hp )( 3535 hp

课程目标 4 0.85（0.3） 0.9（0.2） 0（ 043 h ） 0.85（0.3） 0.78（0.4）



分别表示课程目标 i的第 j项考核方式的达成度（第 j 项考核

方式对课程目标 i的支撑权重，且 1
i

ijh ）。运用如下计算方

法得出各课程子目标的达成度，然后求出相应的课程平均达

成度。
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四、评价流程与实施办法

1．课程负责人依照课程教学大纲开展课程教学及考核工

作。

2．命题人完成命题以后，要经课程组和教学委员会对照

培养目标审核是否支撑各课程目标，并完成考试报告单的填

写（表 1）。

3. 课程考试结束后，课程负责人要依据各考核要素，完

成期末试卷试题与课程目标统计表（表 2），并按照上述评

价方法完成课程目标的定量计算。

4. 课程负责人依据课程目标达成度评价结果，认真分析

和总结课程教学各环节的实际效果，发现课程教学的短板，

拟定课程教学持续改进的方案，完成《九江学院本科课程目

标达成度分析表（样表）》（表 3），并提交给教研室主任、



教学副院长审核。要求《分析表》能准确分析课程教学现状，

并提出切实可行的持续改进措施。



表 1

九江学院 课程考试报告单

2020 ~ 2021 学年度 第 2 学期

考试对象： 学院 专业 班级

应考人数 考试形式 闭卷 考试时间 100 分 钟

试 卷 质 量 情 况

试题能力层次的比例 试题类型的比例 试题难易程度的比例

识记 15% 基本知识 46% 容易 30%

理解 22% 基本理论 25% 较容易 35%

简单应用 30% 基本技能 15% 中等 26%

综合应用 20% 应用型 10% 较难 6%

创新能力 13% 提高型 4% 难 3%

试 卷 内 容 题 型 分 布 情 况

考 试 内 容 分 值 试 卷 题 型 分 值

利息度量 14 填空、计算 4、10
等额年金 14 填空、证明 4、10

合计 100 分 合计 100 分

课 程 目 标 分 值 情 况

课 程 目 标 分值
试 题 编 号

对 应 题 目判断 选择 填空 计算 证明

课程目标 1 18 1，3 2,5

课程目标 2

………..

合计 100

注：（上述题型可以根据老师个人情况设定，没有请删除）

--------------------------------------

装--------------------------------------

订--------------------------------------

线-



课程组成员

基本信息

姓名

职称

试卷是否合理

支撑课程目标

课程组意见

请各课程组仔细分析课程子目标的内涵，并说明支撑对应

子目标的试题是否合理，给出理由（请详细说明，可以针对每个子目标给

出意见）

课程组成员签字：

教学委员会

意见

教学委员会签字：

命题人： 审批人： 教学院长（签名）：

制表时间： 年 月 日

--------------------------------------

装--------------------------------------

订--------------------------------------

线---



表 2

期末试卷试题与课程目标统计表
专 业: 班 级: 学期:

课程名称: 课程编号: 学分:

学号 姓名

选择题 填空题 计算题 证明题
课程目

标 1

课程目

2

课程目

标 3

题 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 总分 总分 总分

分值 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 7 8 8 7 10 10 10 36 29 29

目标 M1 M2 M3 M1 M1 M2 M2 M1 M3 M3 M2 M1 M1 M3 M1 M2 M3 M1 M2 M3

1 张三



表 3

九江学院本科课程目标达成度分析表（样表）

2020 ~ 2021 学年 第 学期

课程

试卷

概况

学生学院 理学院 班 级 专 业

课程名称 参考人数 开课学院 理学院

任课教师 职 称 考试形式
开卷（ ）

闭卷（ ）

命题教师

职 称
阅卷人 考试用卷

A 卷（ ）

B 卷（ ）

成

绩

分

析

成绩分布 成绩柱形分布图

分数段 人数（人）
比例
（%）

90~100 15 13.27%

80~89 42 37.17%

70~79 23 20.35%

60~69 27 22.12%

0~59 9 7.08%

主要指标

平均成绩： 76.76

最高分： 94

最低分： 51

及格率 92.92%

期末

试卷

知识

内容

掌握

情况

题号 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

目标 M1 M1 M1 M1 M2 M2 M3 M3 M3 M4

得分率 0.965 0.615 0.89 0.938 0.841 0.729 0.92 0.754 0.682 0.591

题号 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

目标

得分率



教研室负责人签字：________________ 主管教学负责人签字：__________________

年 月 日

注：此表由任课教师认真填写，经课程所属学院教研室负责人及主管教学负责人审阅后，在
规定时间内连同其他试卷存档材料一并上交课程所属学院教务科保存。

课程
目标
评价
方式
及达

成

评价方式及权重

课程目标（对应毕

业要求指标点）

作业（权重

0.075）

考勤及课

堂表现（权

重 0.075）

实验（实践）

（权 0.1）

期中考试

（权重 0.15）

期末考试

（权重 0.6）

课程目标 1（ ） 0.80(0.2) 0.96（0) 0 0.882(0.2) 0.852(0.32)

课程目标 2（ ） 0.80(0.4) 0.96(0.5) 0 0.825(0.5) 0.861(0.18)

课程目标 3（ ） 0.80(0.4) 0.96(0.5) 0 0.882(0.3) 0.785(0.3)

课程目标 4（ ） 0 0 0 0 0..591(0.2)

课程

目标

达成

情况

目标达成度 课程目标达成度柱形图

课程目标 1 0.83
课程目标 2 0.84
课程目标 3 0.82
课程目标 4 0.59

平均达成 0.77

目标

达成

分析

及其

主要

问题

1. 知识和技能方面：

2. 课程目标方面：

3. 学困生学习方面：

4.学生学习方法：

5.教学方法与考核方式方面：

改进

措施


